Disefio muestral y ponderacion encuesta de Innovacion 2016-2018

1. Condicion de elegibilidad

Son elegibles para participar de la Encuesta de Innovacién aquellas empresas cuyo personal
ocupado promedio es mayor o igual a cinco y/o sus ventas son mayores a 120 millones de pesos;
y su actividad econdémica principal segun la CllU Rev. 4 se encuentra comprendida en las
siguientes secciones:

e C. Industrias Manufactureras
e D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de saneamiento
(excluyendo las Divisiones 37 y 39)

H. Transporte y almacenamiento

I. Alojamiento y servicio de comida

J. Informacion y comunicacion

K. Actividades financieras y de seguros (Unicamente las Divisiones 64-66)

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios de apoyo, y Q. Servicios sociales y relacionados

con la Salud Humana (excluyendo las Divisiones 87 y 88).

2. Disefio muestral

La muestra para el periodo 2016-2018 se encuentra compuesta por todas aquellas empresas
elegibles respondentes en la ola anterior (2013 - 2015) y que contindan cumpliendo los criterios
de elegibilidad en 2016 -2018, mas un subconjunto de empresas nuevas que son seleccionadas
en base al directorio de empresas del afio 2018. Este subconjunto de empresas nuevas se le
denomina de aqui en méas, muestra de refrescamiento (refresh).

El refresh tiene como objetivo poder brindar utilizando la muestra completa (panel mas refresh)
estimaciones confiables para el periodo 2016-2018 (estimaciones transversales) mientras reduce
el impacto producto de la atriciébn (no respuesta acumulativa) que sufren todos los paneles, asi
como reducir el efecto cohorte que sufren todos los paneles puros (sin refresh).

La muestra de refresh es seleccionada utilizando el mismo disefio muestral de las ediciones
anteriores, es decir, un disefio directo, aleatorio y estratificado.

Los estratos son construidos utilizando distintos niveles de informacion. En un primer nivel, las
empresas son agrupadas en base a su actividad econémica principal a nivel de division de
actividad segun la CIlU REV 4. Posteriormente, dentro de cada division, las empresas son



clasificadas en cuatro estratos de tamafio en base al Personal Ocupado (PO) promedio en el afio.
Los cuatro estratos de tamafio quedan definidos de la siguiente forma:

Empresas con PO entre 5y 9.

Empresas con PO entre 10 y 19
Empresas con PO entre 20 y 49
Empresas con PO entre 50 y 99

a > wDnh e

Empresas con PO mayor o igual a 100 o sus ventas declaradas ante la DGl son mayores
de 120 millones, a excepcion de aquellas empresas con actividad econdmica principal es
comercio, en donde, el limite inferior de las ventas para ser incluidas en este estrato se
situé en 240 millones de pesos.

Los tamafios de muestra del refresh por estrato son asignados teniendo en cuenta dos factores:

I. el tamafio de muestra efectivo en el panel

. el crecimiento del tamafio del estrato entre un periodo y otro.

3. Tamafo de muestra y tasa de efectividad.

El tamafio de muestra tedrico para el periodo 2016-2018 se situé en 3070 empresas, de las cuales
aproximadamente un 80 % corresponden a empresas del panel, es decir, empresas elegibles que
respondieron en la edicion anterior de la encuesta.

El tamafio de muestra efectivo se situdé en 2978 lo que se traduce en una tasa de efectividad o
logro de 97 % aproximadamente. Cabe aclarar que la tasa de efectividad no tiene porque coincidir
con la tasa de respuesta, ya que la misma incluye empresas que una vez contactadas las mismas
no cumplian los criterios de ser elegibles para participar del estudio. A su vez, de las empresas
elegibles respondentes en el periodo 2016-2018, 2061 corresponden a empresas del panel.

4. Ponderacion

Teniendo en cuenta el tipo de encuesta implementando, se definieron dos sistemas de
ponderadores: transversales y longitudinales.

Los ponderadores transversales son utilizados para realizar estimaciones de los niveles de los
distintos indicadores que aborda la encuesta para el periodo 2016-2018. Mientras que los
ponderadores longitudinales tiene como objetivo poder medir cambios brutos (e.g. construccion de
matrices de transicién) para distintos indicadores del periodo de la edicién anterior (2013-2015) y
la esta ultima edicion (2016-2018).

4.1. Ponderadores transversales

Para la construccion de los ponderadores transversales se tiene en cuenta toda la muestra, es
decir, el panel mas el refresh. Estos ponderadores son utilizados para realizar estimaciones ya
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sea a nivel global o para distintos dominios de estimacion de una amplia gama de indicadores
para el periodo 2016-2018. El ponderador transversal para la empresa : que cumple los criterios
de elegibilidad para participar del estudio y que respondié a la encuesta viene dado por:

w; = dip X nr; X g;

donde d:o es el ponderador original o basado en el disefio para la empresa 7, nr; es el ajuste por no
respuesta y 9 es el ajuste proveniente de la calibracion. A continuacién se presentan con mas
detalle cada uno de los componentes definidos anteriormente

Ponderador original o basados en el disefio

El ponderador original viene determinado por la estrategia de seleccion de la muestra. Mas
precisamente viene determinado por el inverso de la probabilidad de inclusion o seleccién en la
muestra. Teniendo en cuenta que dentro de cada estrato, las empresas son seleccionadas con
igual probabilidad de seleccién, el ponderador original de la empresa : viene dado por:

N — Np
dip = Npptnin g

donde N: es la cantidad de empresas en el marco muestral del afio 2018 pertenecientes al
estrato ;, "r» es la cantidad de empresas pertenecientes al panel para el estrato # y "af es el
tamafo de muestra de refuerzo seleccionado en el estrato ~ para el periodo 2016-2018.

Ajuste por no respuesta.

La no respuesta se debe principalmente a deficiencias en el marco muestral en lo concerniente a
las variables de identificacion y ubicacién de las empresas. La existencia de no respuesta implica
qgue los ponderadores originales deban ser ajustados para corregir la subestimacion provocada
por la misma. El ajuste por no respuesta fue realizado a nivel de estrato y queda definido por el
inverso de la tasa de respuesta en dicho estrato.

Ajuste por calibracion

En este dltimo paso los ponderadores son calibrados a informacién conocida del marco muestral
de forma que las estimaciones provenientes de la encuesta coinciden de forma exacta con
informacion del marco muestral.

Los principales beneficios de la calibracion son:

1. Reduccion de los errores estandar (SE) de las estimaciones de los distintos indicadores.
Esto ocurre si las variables auxiliares de alguna forma explican la variabilidad en las
variables de interés de la encuesta, es decir, se encuentran correlacionadas.

2. Posible reduccion del sesgo por problemas de cobertura

3. Reduccién del Sesgo ocasionado por la no respuesta. Esto ocurre si las variables
auxiliares utilizadas para la calibracion explican de alguna forma la propensién de
responder de la empresa.



La informacién utilizada para la calibracion es el total de empleados y cantidad de empresas a
nivel de seccién de actividad. Lo anterior, implica que las estimaciones de la cantidad de
empresas Yy el total de empleados para cada una de las secciones de actividad coincidan con el
marco muestral. Una vez definido el set de variables auxiliares para la calibracion y definido los
totales poblacionales, se utiliz6 la distancia raking para definir la modificacion entre los
ponderadores ajustados por no respuesta y los ponderadores finales. En la figura 1 se presenta la
distribucién de los factores de ajuste por calibracién g:

Figura 1: Distribucion de los factores de ajuste por calibracion de los pesos transversales
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4.2 Ponderadores longitudinales

Para la construccion de los ponderadores o pesos longitudinales se tiene Gnicamente en cuenta la
parte de la muestra del panel, es decir, aquellas empresas que participaron en las Ultimas dos olas
del estudio. En las encuestas de panel, los ponderadores deben ser ajustados para tratar el
problema de atricién, esto es, cuando una empresa que fue seleccionada en olas anteriores no
responde en la ola actual.

El ajuste utilizado para el tratamiento de la no respuesta fue basado en un modelo de grupos de
respuesta homogéneos. EI mismo consiste en clasificar a las empresas elegibles de la muestra
panel en C grupos para los cuales se supone que la probabilidad de responder son similares (e.i.
presentan las mismas caracteristicas). Los grupos fueron construidos en base a la clasificacion
cruzada de la seccién de actividad econémica principal y el estrato de tamafio al cual pertenece la
empresa. El ponderador de la empresa i que respondié en el periodo 2016-2018 perteneciente a
una clase cualquiera ¢ ajustado por no respuesta queda definido como:(’ grupos para los cuales
se supone que la probabilidad de responder son similares (e.i. presentan las mismas
caracteristicas). Los grupos fueron construidos en base a la clasificacion cruzada de la seccion de
actividad econdmica principal y el estrato de tamafio al cual pertenece la empresa. El ponderador
de la empresa ¢ que respondi6é en el periodo 2016-2018 perteneciente a una clase cualquiera «
ajustado por no respuesta queda definido como:

wiy = (Z | _wi,tq) X (Z ‘ wi,t—l)_l X Wi p—1
ISEPS 1€Sc,ER



donde ™it-1es el ponderador transversal de la ola anterior (2013-2015) el cual fue ajustado por
no respuesta y calibrado a conteos poblacionales provenientes del marco muestral, 5c.E es el
subconjunto de la muestra que respondieron en la periodo 2013-2015 pertenecientes al grupo o
post estrato de no respuesta « y Sc.ER es el subconjunto de empresas que contestaron en el
periodo actual, es decir, 2016-2018.

Figura 2: Pesos transversales de la ola anterior (2013-2015) vs los pesos longitudinales de
la ola (2016-2018)
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